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GARNICA INVERSIONES

LOGISTICA Y SUMINISTROS s.A.s

San José de Cucuta, 12 de abril de 2024

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Ciudad

Asunto: ACLARACION

La suscrita KAREN FARITH VILLAMIZAR SANCHEZ, identificada con la cc 1.090.498.269 de Cucuta,
Representante legal de la empresa GARNICA INVERSIONES LOGISTICA'Y SUMINISTROS SAS, se premite
aclarar que:

La Dra. Nidia Angelica Valero Vargas identificada con CC. 52.162.119 de Bogota, en estos momentos se
encuentra en tramite de renovacién de su licencia de prestacion de servicios de SGSST, por error en el
momento de firmar los anexos de este proceso, se anexaron los suyos, ya que forma parte como responsable
de SGSST en otra de nuestras empresas.

Desde el mes de diciembre se encuentra como responsable en los servicios del SG-SST de nuestra empresa,
la Dra. PAOLA ANDREA DURAN SANTOS, identificada con la c.c. 60.386.126 y con Licencia No. Resolucién
7406 del 23/06/2016, de la cual se anexan los documentos que confirman su asignacién y los soportes de los
requisitos del SG-SST necesarios para participar en este proceso.

Se presenta la siguiente documentacion para subsanar requisitos de SGSST solicitado.

Atentamente,

KAREN FARITH VILLAMIZAR SANCHEZ

CC 1.090.498.269 de Cucuta

Representante legal

GARNICA INVERSIONES LOGISTICA'Y SUMINISTROS SAS
Nit. 901.224.654-7

Direccion : Avenida 1E No. 178-35 Local 3 B. Cabos

Cel. 3024224956uta, Norte de Santander

Correo: garnicainv@gmail.com

Av. 1E No. 17A - 35 Loc. 3 Brr. Caobos San José de Cucuta, Colombia & 301 3755929 / 302 4224956
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ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE DEL SG SST

Fecha 1 de enero de 2024

Ciudad San José de Clicuta

Hora 8 a.m.

Lugar Av. 1E No. 17a-35 Local 3 B. Caobos

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Paragrafo 10 del Decreto 1072 de 2015, GARNICA
INVERSIONES LOGISTICA Y SUMINISTROS SAS, a través de su representante legal KAREN FARITH
VILLAMIZAR SANCHEZ identificado con Cedula De Ciudadania Numero 1.090.498.219, hace la designacién
como responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo a PAOLA ANDREA DURAN
SANTOS, identificada con Cedula De Ciudadania NUimero 60386126, quien se encuentra vinculada a la

empresa mediante contrato de prestacion de servicios profesionales.

Las funciones principales a desempefiar son:

a) Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST y como minimo una (1) vez al afio realizar su evaluacion.

b) Informar al Gerente, sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

c) Promover la participacién de todos los trabajadores de la empresa en la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

d) Involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de procesos, procedimientos y
decisiones en la empresa.

e) Coordinar junto con las directivas, la elaboracion y actualizacion de la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion, Valoracion de Riesgos e Intervencion prioritaria de los mismos.

El Gerente se compromete a asignar los recursos (financieros, humanos y tecnolégicos) y el tiempo para el

cumplimiento de todas las funciones derivadas del presente nombramiento.

NOMBRE CARGO FIRMA

Karen Farith Villamizar Sanchez Representante Legal Y
p g ) B :P_J_{,f,,,_ﬂ— . —
Paola Andrea Duran Santos Responsable del Sistema de . 0

Gestion de Seguridad y Salud en W
el Trabajo
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA VERSION RAZON DEL CAMBIO
07/09/2019 1.0 Version original.
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GARNICA INVERSIONES

LOGISTICA Y SUMINISTROS s.A.s

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

San José de Cucuta, 02 de Abril de 2024

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Asunto: MC-NDS-CIES-0104-2024

Objeto: 54_9537_609 CONTRATAR EL SUMINISTRO DE MATERIALES DE FORMACION EN EL AREA DE
MADERA, PINTURA Y EBANISTERIA; FARMACIA; GASES INDUSTRIALES; INSUMO PARA
PROTECCION CONTRA CAIDAS EN TRABAJO EN ALTURAS; TURISMOS-ELEMENTOS RECREATIVOS-
JUEGO CON GRUPOS Y ENFERMERIA POR EL SISTEMA DE PROVEERIA DE PRECIOS UNITARIOS
FIJOS MONTO AGOTABLE PARA LOS DIFERENTES PROGRAMAS ACADEMICOS DEL CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS DE LA REGIONAL NORTE DE SANTANDER.

Yo, KAREN FARITH VILLAMIZAR SANCHEZ, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de
GARNICA INVERSIONES LOGSITCIA Y SUMINISTROS S.A.S, certifico que se encuentra
implementando el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-
SST segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el
personal idoneo para su implementacion, mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos
legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacidn y control de los aspectos e impactos
ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las
actividades contractuales y posteriores a estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firmo:

LU

PAOLA ANDREA DURAN SANTOS
C.C.1.090.498.269 de Cucuta C.C. 60.386.126 de Cucuta
Representante Legal Resolucion 7406 del 23/06/2016
GARNICA INVERSIONES LOGISTICA'Y SUMINISTROS S.A.S Alcaldia Mayor de Bogotéa
AV1E#172-35 Local 3. Barri6 caobos. Cucuta

garnicainv@gmail.com

Nit. 901.224.654-7

Av. 1E No. 17A - 35 Loc. 3 Brr. Caobos San José de Cucuta, Colombia & 301 3755929 / 302 4224956
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y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA.

Certifican que

PAOLA ANDREA DURAN SANTOS

Identificado(a) con documento de identidad No CC60386126

VIGILADO

Curso y aprobo satisfactoriamente el curso de
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con unaintensidad horaria de 20 horas.
L uego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogotd, Colombia, € 1 de agosto de 2022

CAMILO EUSEBIO GOMEZ CRISTANCHO
Vicepresidente de Promocién y Prevencidn
de Positiva Compania de Seguros

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Positiva Compaiifa ) 3 El emprendimiento Mihacienda
O de Sequros O@Posltlva(ol PositivaCol @ Positiva Colombia @ es de todos

} LA ASEGURADORA
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL

SECRETARIADE SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA' Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 7406 de 23/06/2016
Por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y 1° de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social y en
especial por las que le confiere Decreto 507 del 06 de Noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor
de Bogota y

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) PAOLA ANDREA DURAN SANTOS identificado(a) con C.C.60.386.126 de
CUCUTA, ha solicitado Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
como persona natural;

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo
Segundo de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de'2012 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Que revisada la solicitud presentada con. st documentacion anexa y verificado el cumplimiento
de los requisitos exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social para el otorgamienté de la licencia de salud ocupacional, se considera
procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital
de Salud

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a PAOLA ANDREA DURAN SANTOS identificado(a) con C.C.60.386.126 de CUCUTA,
como BACTERIOLOGA MAGISTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad
y Salud en el Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090

www saludeapital gov.co
Info: Linea 185

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIAMAYOR
DE FBOGDTA D.C.
ESE-‘:;?E".":R’.,; DE SALUD

Continuacion de la Resolucion No.7408 de 23/08/2016 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

BACTERIOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

EDUCACION Y CAPACITACION.

NVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA.
INVESTIGACION EN AREA TECNICA

DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

O b O B et

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afos, es de
caracter personal e intransferible, tendré validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse
su renovacion, por un término igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho a‘la Direccién de Calidad
de Servicios de Salud - Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Control.de  Servicios de Salud de
esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la.reselucion por la cual se otorgd
la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto "cumplimiento a las normas que
regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012; Resolucion 4502 del 28 de diciembre de
2012 y demas normas que la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta’ Resolucion a PAOLA ANDREA DURAN
SANTOS, informandole que de conformidad. con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden
los recursos de reposicién y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la nofificacién de este acto
administrativo. ;

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 23/06/2016

Original Firmago por

Anabelle Arbelaez Vlez

PRSP 4 > g hdﬁd f‘.s‘ p
dffmi.:itc"et°ff Bogota, D.C. i’
S A la fecha notifiqué personalmente al
ANABELLE ARBELAEZ VELEZ seflor (a)
Directora de Calidad de Servicios de Salud CLL#
Elabord: E Mora RERUL o .
RSviggoy' As;’:ﬁglg%nzg\ar;ﬁelena Villahueva Herrera tp Firma: =

Cra. 32 No 12-81

Tel: 364 2060

www. saludcapital.gov co
info: Linea 185

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




Razén social: GARNICA INVERSIONES LOGISTICA Y SUMINISTROS S.A.S. - Nit: 901224654

Vigencia: 2023

Fecha de Elaboracién: 1/04/2024

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAIJE POSIBLE .
VALOR DEL PESO CALIFICACION DE
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR iTEM DEL CUMPLE NO LA EMPRESA O
< PORCENTUAL NO APLICA
ESTANDAR TOTALMENTE CUMPLE CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud 0,5 X
en el Trabajo — SG-SST
Recursos financieros, técnicos 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de 05 X
humanos y de otra indole Riesgos Laborales
requeridos para coordinar y
4 4 4
desarrollar el Sistema de
Gestion de la Segu”dad y Salud 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto 0
en el Trabajo (SG-SST). (4%) riesgo 5 X
°\°
o
2
3
2 1.1.6 Conformacién COPASST 0,5 X
2
Q
w
o
-
1.1.7 Capacitacién COPASST 0,5 X
1.1.8 Conformacién Comité de
R 0,5 X
Convivencia
1.2.1 Programa Capacitacion promocion 2 X
y prevencién PYP
T.Z.Z Capacitacion, Inguccion y
Capacitacion en el Sistema de Reinduccién en Sistema de Gestién de
Gestion de la Seguridad y Salud Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 2 6 X 6
i actividades de Promocién y Prevencién
en el Trabajo. (6%) PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 2 X
I~ Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
< horas
wi
2
S 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de
-8 Politica de Seguridad y Salud en Seg.uridad ySalud enel Traba'jo SG-SST
| Trabai 1ly) firmada, fechada y comunicada al 1 1 X 1
el Trabajo (1% COPASST
Objetivos del Sistema de 2.2.1 Objetivos definidos, claros,
L. . medibles, cuantificables, con metas,
Gestion de la S_egu”dad Y Salud documentados, revisados del SG-SST 1 1 X 1
—_ en el Trabajo SG-SST (1%)
X
n
=
g Evaluacién inicial del SG — SST 231 Evaluacic.')n Ziddentificacidn de . 1 . 1
rioridades
) (1%) P
<
o
~
-
w
E 2.4.1 Plan que identifica objetivos,
o Plan Anual de Trabajo (2%) metas, responsabilidad, recursos con 2 2 X 2
3 cronograma y firmado
<
w




2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y

Conservacion de la
documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencién documental del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Rendicion de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion,
auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para
adquisicién de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccién de
proveedores y contratistas

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacion del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

3 GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Descripcion sociodemografica y
diagnéstico de condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promocion y
Prevencién en Salud

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacién al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos
sélidos, liquidos o gaseosos

Registro, reporte e investigacion
de las enfermedades laborales,
los incidentes y accidentes del

trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccion Territorial del Ministerio
de Trabajo

3.2.2 Investigacion de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral




HACER

3.2.3 Registro y analisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral !
3.3.1 Medicién de la frecuencia de la
accidentalidad 1
3.3.2 Medicién de la severidad de la
accidentalidad 1
3.3.3 Medicién de la mortalidad por
Accidente de Trabajo 1
Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los 6 6
trabajadores (6%
) ( D) 3.3.4 Medicién de la prevalencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.5 Medicién de la incidencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.6 Medicion del ausentismo por causa
médica 1
4.1.1 Metodologia para la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de 2
los riesgos
4.1.2 Identificacién de peligros con
participacion de todos los niveles de la 4
e g . empresa
Identificacidn de peligros, P
evaluacién y valoracién de los 15 11
riesgos (15%) 4.1.3 Identificacién de sustancias
catalogadas como carcinégenas o con
L 3
toxicidad aguda
4.1.4 Realizacién mediciones
X amblentales., qtm.mcos, fisicos y 4
[=) biolégicos
o
-
(%)
o
8
w 4.2.1 Implementacion de medidas de
: prevencion y control de peligros/riesgos 2,5
@ identificados.
]
[~4
o
d 4.2.2 Verificacién de aplicacion de
& medidas de prevencion y control por 2,5
o parte de los trabajadores
2
o
=
2
o 4.2.3 Elaboracién de procedimientos, 25
< instructivos, fichas, protocolos !
Medidas de prevencién y
control para intervenir los 15 15
. . 4.2.4 Realizacion de inspecciones
peligros /riesgos (15%) T e Inspec
sistemadticas a las instalaciones,
maquinaria o equipos con la 2,5
participacion del COPASST
4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas, 25
herramientas !
4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Personal EPP, se verifica con 25
contratistas y subcontratistas !
(g 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién
g °° y Preparacion ante emergencias 5
-
2 & |Plan de prevencién, preparacion
r
Q< \irachiiacta anta amaraanciae 1n 1n




- N Y 1SopUTIa ane T genvias 1y v
[%]
23 (10%) , 3
(Gl 5.1.2 Brigada de prevencién conformada,
n 3 capacitada y dotada 5 X
<
6.1.1 Definicién de indicadores del SG-
SST de acuerdo con las condiciones de la
1,25 X
empresa
X
in
=
(%]
v 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por
8 lo menos una vez al afio 1,25 X
-4
g o
= o Gestion y resultados del SG-SST.
= o 5 5
g | 8 e
> S 6.1.3 Revisién anual por la alta direccion,
< resultados y alcance de la auditoria 1,25 X
S ,
o
o
w
>
o
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST
1,25 X
7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados 25 X
del SG-SST !
X
8 7.1.2 Acciones de mejora conforme a
E revision de la alta direccion 2,5 X
= . .
Et 2 Acciones preventivas y
w .
E s correctivas con base en los 10 10
-4 § resultados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en
o investigaciones de accidentes de trabajo
= 2,5 X
w y enfermedades laborales
=
~
7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento
e implementacion de medidas y acciones
correctivas solicitadas por autoridades y 2,5 X
ARL

*Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0). Si el estandar No Aplica, se deberd justificar tal situacién y se calificara con
el porcentaje maximo del item indicado para cada estdndar. En caso de no justificarse, la calificacion del estdndar serd igual a cero (0)

i

SSTEI presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y esta sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cddigo Penal Colombiano).
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FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG- SST
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