
 

 

 
 
San José de Cúcuta, 12 de abril de 2024 
 
 
 
 
Señores 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
Ciudad 
 
 
Asunto: ACLARACIÓN 
 
 
La suscrita KAREN FARITH VILLAMIZAR SANCHEZ, identificada con la cc 1.090.498.269 de Cúcuta, 
Representante legal de la empresa GARNICA INVERSIONES LOGISTICA Y SUMINISTROS SAS, se premite 
aclarar que: 
 
La Dra. Nidia Angelica Valero Vargas identificada con CC. 52.162.119 de Bogotá, en estos momentos se 
encuentra en trámite de renovación de su licencia de prestación de servicios de SGSST, por error en el 
momento de firmar los anexos de este proceso, se anexaron los suyos, ya que forma parte como responsable 
de SGSST en otra de nuestras empresas.  
 
Desde el mes de diciembre se encuentra como responsable en los servicios del SG-SST de nuestra empresa, 
la Dra. PAOLA ANDREA DURAN SANTOS, identificada con la c.c. 60.386.126 y con Licencia No. Resolución 
7406 del 23/06/2016, de la cual se anexan los documentos que confirman su asignación y los soportes de los 
requisitos del SG-SST necesarios para participar en este proceso. 
 
Se presenta la siguiente documentación para subsanar requisitos de SGSST solicitado. 
 
Atentamente, 
 
  
 
 
 
 
KAREN FARITH VILLAMIZAR SANCHEZ     
CC 1.090.498.269 de Cúcuta      
Representante legal       
GARNICA INVERSIONES LOGISTICA Y SUMINISTROS SAS  
Nit. 901.224.654-7 
Dirección : Avenida 1E No. 17ª-35 Local 3 B. Cabos 
Cel. 3024224956uta, Norte de Santander 
Correo: garnicainv@gmail.com 
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ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE DEL SG SST 

 

Fecha 1 de enero de 2024 

Ciudad San José de Cúcuta  

Hora 8 a.m.  

Lugar Av. 1E No. 17a-35 Local 3 B. Caobos 

 

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Parágrafo 10 del Decreto 1072 de 2015, GARNICA 

INVERSIONES LOGISTICA Y SUMINISTROS SAS, a través de su representante legal KAREN FARITH 

VILLAMIZAR SANCHEZ  identificado con Cedula De Ciudadanía Número 1.090.498.219, hace la designación 

como responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo a PAOLA ANDREA DURAN 

SANTOS, identificada con Cedula De Ciudadanía Número 60386126, quien se encuentra vinculada a la 

empresa mediante contrato de prestación de servicios profesionales. 

 

Las funciones principales a desempeñar son: 

a) Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST y como mínimo una (1) vez al año realizar su evaluación. 

b) Informar al Gerente, sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST. 

c) Promover la participación de todos los trabajadores de la empresa en la implementación del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

d) Involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de procesos, procedimientos y 

decisiones en la empresa. 

e) Coordinar junto con las directivas, la elaboración y actualización de la Matriz de Identificación de Peligros, 

Evaluación, Valoración de Riesgos e Intervención prioritaria de los mismos. 

El Gerente se compromete a asignar los recursos (financieros, humanos y tecnológicos) y el tiempo para el 

cumplimiento de todas las funciones derivadas del presente nombramiento.  

NOMBRE CARGO FIRMA 

Karen Farith Villamizar Sanchez Representante Legal  
 
 

 
 

Paola Andrea Durán Santos  Responsable del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo  
 

CONTROL DE CAMBIOS 

FECHA VERSIÓN RAZÓN DEL CAMBIO 

07/09/2019 1.0 Versión original. 

 





 

 

 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL  
ETAPA PRECONTRACTUAL 

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

 
San José de Cúcuta, 02 de Abril de 2024 
 
Señores 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA  
 
Asunto:  MC-NDS-CIES-0104-2024 
 
Objeto: 54_9537_609 CONTRATAR EL SUMINISTRO DE MATERIALES DE FORMACIÓN EN EL ÁREA DE 
MADERA, PINTURA Y EBANISTERÍA; FARMACIA; GASES INDUSTRIALES; INSUMO PARA 
PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS EN TRABAJO EN ALTURAS; TURISMOS-ELEMENTOS RECREATIVOS- 
JUEGO CON GRUPOS Y ENFERMERÍA POR EL SISTEMA DE PROVEERÍA DE PRECIOS UNITARIOS 
FIJOS MONTO AGOTABLE PARA LOS DIFERENTES PROGRAMAS ACADÉMICOS DEL CENTRO DE LA 
INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS DE LA REGIONAL NORTE DE SANTANDER. 
 

Yo, KAREN FARITH VILLAMIZAR SANCHEZ, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de 
GARNICA INVERSIONES LOGSITCIA Y SUMINISTROS S.A.S, certifico que se encuentra 
implementando el SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO –SG-
SST según los estándares mínimos señalados la normatividad vigente al respecto y contamos con el 
personal idóneo para su implementación, mantenimiento y divulgación correspondiente. 
 
De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos 
legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el 
Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigación y control de los aspectos e impactos 
ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las 
actividades contractuales y posteriores a estas. 
 
Para efectos de lo anterior, en constancia firmo: 
 
 
 
 
                                                                                                         
KAREN FARITH VILLAMIZAR SANCHEZ             PAOLA ANDREA DURAN SANTOS 
C.C.1.090.498.269 de Cúcuta     C.C. 60.386.126 de Cúcuta 
Representante Legal       Resolución 7406 del 23/06/2016 
GARNICA INVERSIONES LOGISTICA Y SUMINISTROS S.A.S   Alcaldía Mayor de Bogotá 
AV1E#17ª-35 Local 3. Barrió caobos. Cúcuta  
garnicainv@gmail.com 
Nit. 901.224.654-7 



PAOLA ANDREA DURAN SANTOS
Identificado(a) con documento de identidad No CC60386126

Cursó y aprobó satisfactoriamente el curso de
Curso 20 horas del SG-SST - Actualización del proceso educativo virtual

Realizado con una intensidad horaria de 20 horas.
Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogotá, Colombia, el 1 de agosto de 2022

LA REPÚBLICA DE COLOMBIA
Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, que avala

el proceso de formación acorde con la Circular 063 de 2020

y en su nombre

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.
Certifican que
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Razón social: GARNICA INVERSIONES LOGISTICA Y SUMINISTROS S.A.S. - Nit: 901224654

Vigencia: 2023

Fecha de Elaboración: 1/04/2024

1.1.1. Responsable del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST

0,5 X

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo – SG-SST

0,5 X

1.1.3 Asignación de recursos para el 

Sistema de Gestión en Seguridad y Salud 

en el Trabajo – SG-SST

0,5 X

1.1.4 Afiliación al Sistema General de 

Riesgos Laborales
0,5 X

1.1.5 Pago de pensión trabajadores alto 

riesgo
0,5 X

1.1.6 Conformación COPASST 0,5 X

1.1.7 Capacitación COPASST 0,5 X

1.1.8 Conformación Comité de 

Convivencia
0,5 X

1.2.1 Programa Capacitación promoción 

y prevención PYP
2 X

1.2.2 Capacitación, Inducción y 

Reinducción en Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 

actividades de Promoción y Prevención 

PyP

2 X

1.2.3 Responsables del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 

horas

2 X

2.1.1 Política del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

firmada, fechada y comunicada al 

COPASST

1 X

2.2.1 Objetivos definidos, claros, 

medibles, cuantificables, con metas, 

documentados, revisados del SG-SST
1 X

2.3.1 Evaluación e identificación de 

prioridades 1 X

2.4.1 Plan que identifica objetivos, 

metas, responsabilidad, recursos con 

cronograma y firmado

2 X

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR

VALOR DEL 

ÍTEM DEL 

ESTÁNDAR

PESO 

PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE

CUMPLE 

TOTALMENTE

NO 

CUMPLE
NO APLICA

CALIFICACIÓN DE 

LA EMPRESA O 

CONTRATANTE
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1
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R
SO
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(1

0
%

)

Recursos financieros, técnicos 

humanos y de otra índole 

requeridos para coordinar y 

desarrollar el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SG-SST). (4%)

4 4

Capacitación en el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo. (6%)
6 6
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 (
1

5
%

)

Política de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (1%)
1 1

Objetivos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST (1%)
1 1

Evaluación inicial del SG – SST 

(1%)
1 1

Plan Anual de Trabajo (2%) 2 2



2.5.1 Archivo o retención documental del 

Sistema de Gestión en Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST
2 X

2.6.1 Rendición sobre el desempeño
1 X

2.7.1 Matriz legal
2 X

2.8.1 Mecanismos de comunicación, 

auto reporte en Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
1 X

2.9.1 Identificación, evaluación, para 

adquisición de productos y servicios en 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST

1 X

2.10.1 Evaluación y selección de 

proveedores y contratistas 2 X

2.11.1 Evaluación del impacto de 

cambios internos y externos en el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST

1 X

3.1.1 Descripción sociodemográfica y 

diagnóstico de condiciones de salud 1 X

3.1.2 Actividades de Promoción y 

Prevención en Salud 1 X

3.1.3 Información al médico de los 

perfiles de cargo 1 X

3.1.4 Realización de Evaluaciones 

Médicas Ocupacionales -Peligros- 

Periodicidad- Comunicación al 

Trabajador.

1 X

3.1.5 Custodia de Historias Clínicas
1 X

3.1.6 Restricciones y recomendaciones 

médico laborales 1 X

3.1.7 Estilos de vida y entornos 

saludables (controles tabaquismo, 

alcoholismo, farmacodependencia y 

otros)

1 X

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y 

disposición de basuras 1 X

3.1.9 Eliminación adecuada de residuos 

sólidos, líquidos o gaseosos
1 X

3.2.1 Reporte de los accidentes de 

trabajo y enfermedad laboral a la ARL, 

EPS y Dirección Territorial del Ministerio 

de Trabajo

2 X

3.2.2 Investigación de Accidentes, 

Incidentes y Enfermedad Laboral 2 X
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1

5
%
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Conservación de la 

documentación (2%)
2 2

Rendición de cuentas (1%) 1 1

Normatividad nacional vigente y 

aplicable en materia de 

seguridad y salud en el trabajo. 

(2%)

2 2

Comunicación (1%) 1 1

Adquisiciones (1%) 1 1

Contratación (2%) 2 2

Gestión del cambio (1%) 1 1

H
A

C
ER

3
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ES
TI

Ó
N

 D
E 
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 S

A
LU

D
 (

2
0

%
)

Condiciones de salud en el 

trabajo (9%)
9 9

Registro, reporte e investigación 

de las enfermedades laborales, 

los incidentes y accidentes del 

trabajo (5%)

5 5



3.2.3 Registro y análisis estadístico de 

Incidentes, Accidentes de Trabajo y 

Enfermedad Laboral
1 X

3.3.1 Medición de la frecuencia de la 

accidentalidad 1 X

3.3.2 Medición de la severidad de la 

accidentalidad 1 X

3.3.3 Medición de la mortalidad por 

Accidente de Trabajo 1 X

3.3.4 Medición de la prevalencia de 

Enfermedad Laboral 1 X

3.3.5 Medición de la incidencia de 

Enfermedad Laboral 1 X

3.3.6 Medición del ausentismo por causa 

médica 1 X

4.1.1 Metodología para la identificación 

de peligros, evaluación y valoración de 

los riesgos
4 X

4.1.2 Identificación de peligros con 

participación de todos los niveles de la 

empresa

4 X

4.1.3 Identificación de sustancias 

catalogadas como carcinógenas o con 

toxicidad aguda
3 X

4.1.4 Realización mediciones 

ambientales, químicos, físicos y 

biológicos
4 X

4.2.1 Implementación de medidas de 

prevención y control de peligros/riesgos 

identificados.

2,5 X

4.2.2 Verificación de aplicación de 

medidas de prevención y control por 

parte de los trabajadores

2,5 X

4.2.3 Elaboración de procedimientos, 

instructivos, fichas, protocolos
2,5 X

4.2.4 Realización de inspecciones 

sistemáticas a las instalaciones, 

maquinaria o equipos con la 

participación del COPASST

2,5 X

4.2.5 Mantenimiento periódico de 

instalaciones, equipos, máquinas, 

herramientas
2,5 X

4.2.6 Entrega de Elementos de 

Protección Personal EPP, se verifica con 

contratistas y subcontratistas
2,5 X

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención 

y Preparación ante emergencias 5 X
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A
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D
 (

2
0

%
)

Registro, reporte e investigación 

de las enfermedades laborales, 

los incidentes y accidentes del 

trabajo (5%)

5 5

Mecanismos de vigilancia de las 

condiciones de salud de los 

trabajadores (6%)
6 6

4
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Ó
N
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E 

P
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R

O
S 

Y
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IE
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O
S 

(3
0

%
)

Identificación de peligros, 

evaluación y valoración de los 

riesgos (15%)
15 11

Medidas de prevención y 

control para intervenir los 

peligros /riesgos (15%)
15 15

5
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Ó
N

 D
E 

A
M
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A
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S 

(1
0

%
)

Plan de prevención, preparación 

y respuesta ante emergencias 

(10%)
10 10



5.1.2 Brigada de prevención conformada, 

capacitada y dotada 5 X

6.1.1 Definición de indicadores del SG-

SST de acuerdo con las condiciones de la 

empresa
1,25 X

6.1.2 Las empresa adelanta auditoría por 

lo menos una vez al año 1,25 X

6.1.3 Revisión anual por la alta dirección, 

resultados y alcance de la auditoría 1,25 X

6.1.4 Planificar auditoría con el COPASST
1,25 X

7.1.1 Definir acciones preventivas y 

correctivas con base en los resultados 

del SG-SST
2,5 X

7.1.2 Acciones de mejora conforme a 

revisión de la alta dirección 2,5 X

7.1.3 Acciones de mejora con base en 

investigaciones de accidentes de trabajo 

y enfermedades laborales
2,5 X

7.1.4 Elaboración Plan de Mejoramiento 

e implementación de medidas y acciones 

correctivas solicitadas por autoridades y 

ARL

2,5 X

100 96
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%
)

Plan de prevención, preparación 

y respuesta ante emergencias 

(10%)
10 10
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6
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G
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Gestión y resultados del SG-SST. 

(5%)
5 5

A
C
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R

7
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R
A

M
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N
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 (
1

0
%

)

Acciones preventivas y 

correctivas con base en los 

resultados del SG-SST. (10%)
10 10

TOTALES

*Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0). Si el estándar No Aplica, se deberá justificar tal situación y se calificará con

el porcentaje máximo del ítem indicado para cada estándar. En caso de no justificarse, la calificación del estándar será igual a cero (0)

SSTEl presente formulario es documento público, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y está sujeta a las sanciones establecidas en los artículos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Código Penal Colombiano).

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE  DE LA EJECUCIÓN SG- SST
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